
 

 
 

 
سياسة الإفصاح عن المعلومات الأساسية



 
 

 7من   1  الصفحة 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 7من   2  الصفحة 

 

 

 :المحتوى

 المقدمة -

 الهدف-

 النطاق-

 الإفصاح عن المعلومات الجوهرية -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 7من   3  الصفحة 

 

 

 
ً
ا
 :ًمقدمةًأول

ه على مهما المعلومات الأساسية  يعد الإفصاح عن   لمعرفة نشاط أي مؤسسة أهلية ومدى تأثير

ي تنمية المجتمع. لذا تم اعتماد هذه السياسة لتحديد 
 المعلومات المستفيدين وإسهامها بهذا النشاط ف 

م بها مؤسسة  ي تلي  
يةالأساسية الت   للإفصاح عنها بانتظام عمر بن سعود البليهد الخير

 .المستفيدين لاطلاع الجهات ا لمسؤولة والرقابية 

ًثاني
 
 :ًالهدفًا

م تهدف هذه السياسة الى التأكد بأن مؤسسة  ية تلي    عمر بن سعود البليهد الخير

 المتعلقة بالوضع الإداري والتنظيمي والمالىي للمؤسسة والأداء والحوكمة بالإفصاح عن جميع المعلومات 

ي الوقت 
 .اللازمبدقة وف 

ًثالث
 
 :ًالنطاقًا

 تطبق هذه السياسة على جميع من يعمل لصالح المؤسسة سواء كانوا أعضاء مجلس أمناء أو مسؤولير  

ي تشاتنفيذيير  أو موظفير  أو مس
 .ناءثأي است المؤسسة ودونرين بصرف النظر عن منا ت هم ف 

همكاء ش  ومانحير  وموردين أو  تفيدينة من مسلحالمصأصحاب لأي من   غالإبلا  وغير

 .أية مخاطر أو مخالفات 
 

ًرابع
 
 :ًالإفصاحًعنًالمعلوماتًالجوهريةًا

ف ت  والتنفيذي المتالىي  بالأداء المتعلقة والمؤثرة امةاله انها المعلوماتعلى  الجوهرية  المعلوماتعَرَّ

ي  اتيج   لذلك يجب نش   عمر بن سعود البليهد، مؤسسة وأوضاعونشتاط  والاسي 

ي حينها و ما يتوافق مع الأنظمة والتعليمات
 . كافة البيانات والمعلومات الهامة المماثلة على نطاق واسع وف 

 ناء عليه وضعت المؤسسة مجموعة من الإجراءات للعمل بموج ها فيما يتعلق بكافة اتصالات بو 

 :يلىي المؤسسة وتتكون مما 

    المالية: الإفصاح عن المعلومات •
 يعتمد مجلس الأمناء القوائم والتقارير المالية الأولية والسنوية للمؤسس ة ويوقع عليها المدير 

ف المالىي )االمالىي 
ها وتوزيعها على ( لمش   والمدير التنفيذي ورئيس مجلس الأمناء وذلك قبل نش 

 أعضاء المجلس وتزويد من يلزم بها وأن تقدم القوائم المالية الأولية والسنوية وتقرير مجلس 



 
 

 7من   4  الصفحة 

 

 

 الأمناء إلى الجهة المعنية بحوكمة الأوضاع المالية للمؤسسة فور اعتمادها من رئيس مجلس 

 .الأمناء
 

مجلسًالأمناءً:ً • ًتقريرً ي
 
 الافصاحاتًف

 وإرساله -خلال المهلة المحددة حسب النظام - يقوم مجلس أمناء المؤسسة بإصدار تقريره السنوي 
ي لتنمية القطاع 

   وإعلانه للمستفيدين ويجب أن يتضمن تقرير مجلس غير الربجي للمركز الوطت 
ً
 الأمناء عرضا

ي أعمال المؤسسة. 
ة وجميع العوامل المؤثرة ف   للنشاطات المؤسسة خلال السنة الأخير

ً
 وافيا
 
 ً اقعًالتواصلًالاجتماعي ًووسائلًالإعلامًوموً ي

ون  ًالموقعًالإلكبر  : الإفصاحًعبر

ي وتحديثه بصفة صتعطي المؤسسة أهمية خا
ون   باعتباره من أهم النوافذ  مستمرةة لموقعها الإلكي 

 من قبل  - مستمرةبصفة  –ل مع كافة أفراد الجمهور حيث يتم تطويره وتحديثه صووسائل التوا

ها على الموقع  –أمانة المجلس ويتم التحقق من المعلومات ومراجعتها  من قبل المدير   -قبل نش 

 التنفيذي وذلك لضمان توافق هذه المعلومات ومحتوياتها مع المتطلبات النظامية للإفصاح ولتجنب 

ها حسب أنظمة ولوائح تالمؤسسة أي مخالفات قد تحدث ن ي نش 
   الوزارةيجة لنش  معلومات لا ينبغ 

ها  -ويقوم مجلس الأمناء بمراجعة كافة الافصاحات والأخبار الصحفية والإعلانات  ي  -قبل نش 
 بما ف 

ي تصدرها المؤسسة وما ينش  على الصحف ومواقع 
ات والمواد الإعلامية الت   ذلك الدوريات والنش 

ي صالتوا
 الوزارةل الاجتماعي للتأكد من توافقها مع الأنظمة والقوانير  لنظام المؤسسات الأهلية ف 

 ورد ما  مراعاةيجة لذلك. وعلى مسؤولىي المؤسسة  توذلك لتجنيب المؤسسة أي مخالفات قد تحدث ن

 .بهذه السياسة لتجنيب المؤسسة أي مخالفات بهذا الخصوص 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 7من   5  الصفحة 

 

 

 :بالحكومةالافصاحاتًالمتعلقةً •

 تقوم المؤسسة بالإفصاح عن سياسات الحوكمة واجراءاتها والوثائق المتعلقة بها من خلال

ي ذلك
ي أو أي وسيلة أخرى حسب سياسة المؤسسة بما ف 

ون  ها على موقع المؤسسة الإلكي   نش 

 : ما يلىي 

 .للمؤسسةالنظام الأساس -1

 .العلاقة دليل الحوكمة والوثائق الأخرى ذات -2

 .السنويالتقرير -3

 والحسابات السنوية الختامية  ( رب  ع السنوية) القوائم المالية الأولية -4

 .- إن وجد-تقرير لجان المراجعة السنوي  -5

ام السنوي-6  .- إن وجد-تقرير الحوكمة والالي  

 . محاض  مجلس الأمناء ومداولاتها-7

 . ة بالمؤسسةالخاصكافة الإعلانات والأخبار -8

 لعملية الإفصاح والشفافية و ما لا  ةأي تقارير أو وثائق أخرى تراها المؤسسة معزز  -9

 . يتعارض مع الأنظمة والقوانير  

ًالإفصاحًالمتعلقًبسياساتًالمسؤوليةًالاجتماعيةًً: •
ي مجال المسؤولية الاجتماعيةً

 (CSR) تقوم المؤسسة بالإفصاح عن مساهماتها وسياساتها ف 

ي التقرير السنوي ه واحدهة بالعاملير  والمجتمع مر صوالإجراءات الخا
ي سنة على الأقل ف 

 ف 

ي ووسائل الاتصال الأخرى 
ون   لمجلس الأمناء وحسب نشاط المؤسسة وموقع المؤسسة الإلكي 

ي تقرها أمانة المجلس عن المسؤولية الاجتماعية 
 الت 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 7من   6  الصفحة 

 

 

 

 : الإفصاحًللجهاتًالرقابية •

ي لتنمية القطاع الغير  غعلى مجلس الأمناء إبلا 
 جي ربالمركز الوطت 

 
ً
 والإعلان على موقع المؤسسة فورا

ي الأنظمة والقوانير  مثل المحددةبجميع المتطلبات النظامية  ( وحسب ما يقتضيه الحال(
 : ف 

ي هيكلة مجلس الأمناء -أ
ات ف   . ) استقالة أو تعيير  أو تصنيف) أي تغير

ي هيكلة لجان المؤسس-ب
ات ف   . ةأي تغيير

ي  -ت
ات ف  ي ذلك المدير التنفيذي والمدير المالىي  الإدارةأي تغيير

ف المالىي )التنفيذية بما ف 
 (المش 

ام بالإفصاح عن جميع المعلومات المطلو -ث  . ة بموجب لائحة هذه السياسةبالالي  

 : حدودًالإفصاح•

 من أشار المؤسسة. ولا يجوز لهم استغلال ما يعلمون  يئا شلا يجوز لأعضاء مجلس الأمناء أن يفشوا 

ي تحقيق مص
؛ وإلا وجب عزلهم ومطالبتهملبه بحكم عضويتهم ف   حة لهم أو لأحد أقارب  هم أو للغير

 .بالتعويض 

الإفصاحًوالشفافيةً:ً • ًمبادراتًإضافيةًلدعمًمبدأً
ي وحسابات التو 

ون   التابعة  المتعددةل الاجتماعي اصنش  الاخبار بصفة دورية على الموقع الالكي 

 للمؤسسة لضمان الوصول لأكي  عدد من المستفيدين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 7من   7  الصفحة 

 

 

 
  

يةً • بنًسعودًالبليهدًالخبر ًباسمًمؤسسةًعمرً  المتحدثًالرسمي

 المؤسسة أمام كافة وسائلإن الامير  العام والمدير التنفيذي هو المتحدثان الرسميان باسم  

 الإعلام ومع جمهور ومجتمع المستفيدين. كما يحق لهما من وقت لآخر تعيير  شخص أو أشخاص 

 آخرين من داخل المؤسسة للتحدث بالنيابة عن المؤسسة أو الرد على استفسارات معينة مت  ما

ورةلزم الأمر ودعت  لذلك. ولا يجوز لأي شخص آخر عدا الأمير  العام أو المدير التنفيذي أو المكلفير  من قبله  الصر 

 الإدلاء بأي 

 تصريحات علنية حول ما يلىي : 
اتيجيات وخطط المؤسسة  -   اسي 

 عمليات وأنشطة المؤسسة -

 والاحتياجات المالية بصفة عامة .  ( الحالىي والمستقبلىي )الأداء المالىي  -
ي والدعاوى  - 

 التقاض 

 ثمارات المؤسسة . تاس -
ي المؤسسة 

 ير المصرح لهم بالحديث باسم المؤسسة تحويل غ وعلى أعضاء مجلس الأمناء وجميع موظف 

 من المهتمير  ووسائل الإعلام المختلفة للشخص المصرح له بالحديث نيابة عن  الواردةكافة الطلبات 

 . المؤسسة

ًمراجعةًسياسةًالإفصاحًعنًالمعلوماتًالأساسيةًً: •
 الأمناء بمراجعة سياسة الإفصاح عن المعلومات الأساسية بصفة دورية وكلما دعت يقوم مجلس ً

ورة  المصالح صحابها مستوفية لمتطلبات أ نيها مع القواعد والأنظمة وأشوذلك لضمان تما  الصر 

 المختلفة . 
 .حت  إغلاقه  البلاغللتعامل مع  بالإجراءات المتخذة لنموذج املاحظة: إكمال  

 

ه ـ1429/ 8/ 16( بتاريخ  1100006000: بموجب قرار مجلس الأمناء بالمحضر رقم ) الاعتماد    

 


